ZARZ ADZENIE NR 63/12
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 14 grudnia 2012 r.

w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akagmickich w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnéé dydaktyczng lub naukowo-badawca

oraz prowadzenia dziatalndci gospodarczej

Na podstawie art. 129 i 124 ust. 1 pkt 4 ustawynima @7 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) w zwizku z § 76 oraz § 21 ust. 1 i 4
Statutu Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica W Pil

§1.

§ 2.

§ 3.

§4.

1.

zarzadza sk, co nastpuje:

Nauczyciel akademicki zatrudniony wnBawowe] Wyszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile, jako podstawowyrajsou pracy, mee za zgoad
Rektora podj¢ lub kontynuowa zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko
u jednego pracodawcy prowadego dziatalné dydaktyczm lub naukowo-
badawcz. Wzér wniosku o wyrzenie zgody stanowi zgdznik nr 1
do zaradzenia.

Podgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademgkiedodatkowego
zatrudnienia u pracodawcy prowadego dziataln& dydaktyczm lub naukowo-
badawca, bez zgody Rektora stanowi podstawozwigzania stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

Zgoda, o ktérej mowa w 81 wydawana jest vinieie 2 miesicy od dnia ztaenia
wniosku.

Rektor odmawia zgody §& swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych
u innego pracodawcy zmniejsza zdaihgrawidtowego funkcjonowania Uczelni
lub wigze sk z wykorzystaniem jej ugglzea technicznych i zasobdéw Uczelni.

Pod¢cie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunkuyppszez nauczyciela
akademickiego, dmlagcego Rektorem Uczelni wymaga zgody SenatasBeowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w. Pil
Zgoda wydawana jest na okres kadenciji.

W przypadku powotania nauczyciela akademickieggeéimienia funkcji Rektora
kolejnej kadencji okres, ktdrego dotyczy zgodagalprzedhaeniu o 4 miesice.

Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w 8L dsnasfpuje z kacem
mieshca nasfpujagcego po miegcu, w ktdrym Rektor powal wiadomaé
0 niezaprzestaniu przez nauczyciela kontynuowamdaikowego zatrudnienia.



§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§0.

1. W terminie czterech miesly od dnia nieuzyskania zgody \étawego organu
kolegialnego na kontynuowanie przez nauczycieladakackiego bdacego
Rektorem Uczelni dodatkowego zatrudnienia w ranmsdobunku pracy, nauczyciel
akademicki jest obowzany zaprzestakontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy.

2. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrmdimipowoduje wygaiccie
mandatu organu jednoosobowego uczelni publiczne.

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki podejmujealkowe zatrudnienie w innej
jednostce prowadzej dziatalné¢ dydaktyczi lub naukowy lub instytucie naukowym,
Rektor Uczelni powiadamia o tym wagu 14 dni Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jakodptawowym miejscu pracy,
jest zobowiazany zawiadonti Rektora o prowadzeniu dziatakod gospodarczej
w terminie 7 dni od dnia rozpogza dziatalnéci. W zawiadomieniu nauczyciel
akademicki wskazuje rodzaj i miejsce prowadzonédinacsci. Wzor zawiadomienia
stanowi zajcznik nr 2 do zarglzenia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jakodptawowym miejscu pracy,
ma obowizek informowania Rektora o wszelkich zmianach defggch dodatkowego
zatrudnienia, a w szczegékwd o zakaczeniu dodatkowego zatrudnienia u innego
pracodawcy prowadezego dziatalng dydaktyczg lub naukowo-badawegz(zahcznik

nr 3 do zargdzenia) oraz zakwmzeniu prowadzenia dzialalfm gospodarczej
(zakcznik nr 4 do zargzenia).

Nauczyciel akademicki, ktory przed 1.10.2011r. pbdjlodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy u pracodawcy proweelgo dziatalng dydaktyczh
lub naukowo-badawazmaze je wykonywa przez okres nie diszy niz 3 lata od tego
terminu. W celu przedstawienia niednych informacji nauczyciel akademicki
zobowgzany jest do zigenia wniosku aktualizagego, ktérego wzoér stanowi aaegnik
nr 5 do zargdzenia.

§ 10.Jeeli dodatkowe zatrudnienie pet§ u innego pracodawcy przed 1.10.2011 r.

zakaczy sk przed 30.09.2014 r., nauczyciel akademicki, kidaynierza navdzat
nowy stosunek pracy z dotychczasowym, dodatkowyracqatawg zobowhpzany
jest do wysipienia do Rektora, z wnioskiem o wyemie zgody na nowe zatrudnienie
zgodnie z zajcznikiem nr 1 do zaszizenia.

§ 11. Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Dydaktyki i Studentow.

§ 12. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



