Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Wzér karty diagnozy kompetencji
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DIAGNOZA KOMPETENCII

Informacje ogdlne. Diagnoza dotyczy identyfikacji luk kompetencyjnych :

e realizacji ustug $wiadczonych przez pracownikow Biura Karier na rzecz studentow oraz kompetencji
dotyczacych prowadzonego monitoringu loséw zawodowych i edukacyjnych studentow i
absolwentow PWSZ - dotyczy pracownikow Dziatu Praktyk Studenckich i Karier.

e umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim - dotyczy nauczycieli akademickich.

e umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych (w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia), zarzadzania
informacjg i umiejetnosci prezentacyjnych — dotyczy nauczycieli akademickich.

Osoba wypetniajaca diagnoze powinna odniesc sie do powyzszego zakresu. W diagnozie nalezy okresli¢ czy
wystepujq luki kompetencyjne w powyzszym zakresie. Jesli odpowiedz? jest twierdzgca, nalezy opisa¢ w jaki
sposob przewidziane w projekcie ustugi sg w stanie zniwelowa¢ wystepujace luki kompetencyjne. Nalezy

pamietad, ze celem kazdej z ustug przewidzianej w projekcie jest podniesienie kompetencji uczestnika.

Imie

Nazwisko

PESEL

Samoocena dotyczaca kompetencji:

W jaki sposdb ustugi przewidziane w projekcie pozwolg zniwelowac¢ wystepujace luki
kompetencyjne?

W jaki sposéb kompetencje nabyte w projekcie — np. po odbyciu szkolenia — bedg wykorzystane
w prowadzonej dydaktyce lub pracy administracyjnej?
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Pozostate uwagi, wnioski i komentarze dotyczace potrzeb w projekcie.

(data i czytelny podpis)
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