Zalgcznik do Zarz gdzenia Nr 17/2013 Rektora PWSZ

im. St. Staszica w Pile z dnia 1 marca 2013 r.

REGULAMIN PROJEKTU
L/AKADEMIA PRZEDSI EBIORCZOSCI II”

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu ,Akademia przedsiebiorczosci II”,
ti. zasady rekrutacji Uczestnikbw Projektu, warunki ubiegania sie o0 wsparcie
zaplanowane w Projekcie oraz zasady przyznawania srodkéw finansowych w ramach
Projektu.

2. Projekt ,Akademia przedsiebiorczosci II” jest wspdifinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Projekt ,Akademia przedsiebiorczosci II” jest realizowany przez Panstwowg Wyzszg
Szkote Zawodowg im. Stanistawa Staszica w Pile na podstawie umowy POKL.06.02.00-
30-086/12 podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

4. W ramach Projektu ,Akademia przedsiebiorczosci II” zostato utworzone Biuro Projektow
w siedzibie Pahstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile —
przy ul. Podchorgzych 10, budynek A, pokdj 12. Biuro Projektéw jest czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00.

5. Projekt ,Akademia przedsiebiorczosci II” zostanie zrealizowany na terenie powiatu
pilskiego i ztotowskiego w okresie 01.03.2013 r. — 28.02.2015r.

§2

llekro¢ zostang uzyte w niniejszym Regulaminie nizej wymienione wyrazenia, nalezy
przez to rozumiec:

1) PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

2) Projekt — projekt ,Akademia przedsiebiorczosci II”, o ktdrym mowa w §1.

3) Projektodawca (Beneficjent) — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile.

4) Uczestnik Projektu — kobieta/mezczyzna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.

5) Bezzwrotna dotacja (jednorazowa dotacja inwestycyjna, srodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci) — polega na udzieleniu Uczestnikowi projektu jednorazowego
bezzwrotnego wsparcia kapitatowego ufatwiajgcego sfinansowanie wydatkéw
inwestycyjnych, umozliwiajgcych funkcjonowanie nowo powstatego przedsiebiorstwa.
Przyznawana jest w wysokosci do 40 000 zi.
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6)

7

8)

9)

Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa w formie
comiesiecznego dofinansowania w kwocie nie wiekszej niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. Ma ona utatwiC poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie
obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Udzielana jest na wniosek Uczestnika Projektu skftadany
do Projektodawcy przez okres do 6. miesiecy liczonych od dnia zwarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego i przystuguje wylgcznie Uczestnikowi Projektu,
ktéremu przyznano jednorazowg dotacje inwestycyjng. Podstawowe wsparcie
finansowe obejmuj réwniez pomoc szkoleniowo-doradcza.

Pomoc de minimis —w ramach nin. Projektu pomoc de minimis dotyczy:

a) przyznania Uczestnikowi Projektu pomocy srodkoéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci,

b) przyznania podstawowego wsparcia pomostowego w okresie do 6. miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w tym finansowego wsparcia
pomostowego, szkolen oraz doradztwa). Wsparcie szkoleniowo-doradcze
udzielone Uczestnikowi Projektu do momentu rozpoczecia przez niego
dziatalnosci gospodarczej nie stanowi pomocy de minimis.

Pomoc publiczna — wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy

uzyciu zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakiéca lub grozi

zaktoceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorcom lub produkcji
niektérych towaréw oraz wplywajgca tym samym na wymiane handlowg miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Wytyczne — Woytyczne Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu) dla Beneficjentow (Projektodawcéw) i Uczestnikdw Projektu

ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w wojewddztwie wielkopolskim — Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

CEL PROJEKTU

83

Celem Projektu jest rozwdj i promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrod
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, zamieszkujgcych powiaty pilski i ztotowski.

Cel Projektu zostanie zrealizowany poprzez trzy rodzaje wsparcia skierowanego
do Uczestnikow Projektu:

1)

2)

3)

wsparcie szkoleniowo-doradcze , udzielone przed =zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika Projektu,
bezzwrotna dotacja , udzielona Uczestnikom Projektu, wczesniej objetym wsparciem
szkoleniowo-doradczym, na pokrycie kosztéw inwestycyjnych  zwigzanych
z rozpoczeciem dziatalnosci,
podstawowe wsparcie pomostowe
a) finansowe w formie comiesiecznego dofinansowania w kwocie 1.500 z} brutto,
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze w postaci szkolen grupowych i doradztwa

indywidualnego.
UNIA EUROPEJSKA
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1.

wnN

UCZESTNICY
84

Uczestnikiem Projektu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra tgcznie spetnia nastepujace

warunki:

1) jest osobg niepelnosprawng (posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub rownowazne),

2) jest osobg bezrobotng, czyli jest osobag, ktora jednoczesnie:

a) jest niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowag
do podjecia zatrudnienia,

b) jest nieuczacy sie w szkole, z wyjgtkiem szkét dla dorostych lub szkdt wyzszych
w systemie wieczorowym albo niestacjonarnym,

c) jest zarejestrowang we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (w Pile lub
Ztotowie),

d) ukonczyla 18. lat i nie ukonczyta 60. lat w przypadku kobiet lub 65. lat w
przypadku mezczyzn,

3) zamierza rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytgczeniem osob,
zarejestrowanych w ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg, oswiatowg) w okresie 12. miesiecy przed dniem
przystgpienia do Projektu,

4) jest mieszkancem powiatu pilskiego lub ztotowskiego,

5) nie byta karana za przestepstwa skarbowe,

6) deklaruje rejestracje i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu
pilskiego lub zlotowskiego po pozytywnej ocenie i rekomendacji Komisji Oceny
Whnioskow do udzielenia wsparcia na planowane przedsiewziecie,

7) przeszia pomysinie proces rekrutacji do Projektu.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 20 oséb, w tym 16. osobom zostanie przyznana

jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40 000 zt.

W Projekcie priorytetowo bedg traktowane kobiety, jako osoby znajdujgce sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kobiety winny stanowi¢ 70% ogdlnej liczby Uczestnikbéw Projektu.

ZASADY REKRUTACJI
85

Proces rekrutacji rozpocznie sie po uptywie 10. dni roboczych od momentu

zamieszczenia na stronie internetowej projektu nin. Regulaminu do 30 kwietnia 2013

roku. O dokladnej dacie rozpoczecia rekrutacji Projektodawca powiadomi na stronie

internetowej Projektu.

Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje Uczestnikéw prowadzi Projektodawca.

Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) poprawne wypetnienie i dostarczenie w okreslonym terminie dokumentéw, o ktérych
mowa w 8 9 ust. 1,

2) rejestracja i weryfikacja ztozonych dokumentow,
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3) wywiad przeprowadzony przez ekspertéw, celem wstepnej oceny motywacii
do prowadzenia dziatalnosci oraz oceny szansy powodzenia pomystu na biznes
przedstawionego przez potencjalnego Uczestnika,

4) wyboru Uczestnikow Projektu na podstawie przynaleznosci do grupy docelowej,
motywacji kandydata oraz pomystu na biznes, ktérego dokonajg cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej,

5) dostarczenie przez Uczestnikow Projektu, ktérzy pomysinie przeszli powyzsze etapy
rekrutacji dokumentow, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,

6) sporzadzenie listy uczestnikbdw wsparcia szkoleniowo-doradczego,

7) przestanie pocztg elektroniczng oraz tradycyjng informacji do wszystkich osob, ktére
zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie.

Rekrutacja nie moze ulec skrdoceniu.

Rekrutacia moze ulec przediuzeniu z istotnych przyczyn, niezaleznych

od Projektodawcy, np. niezrekrutowanie odpowiedniej liczby kobiet i/lub wystarczajgce;j

liczby Uczestnikow Projektu. O przedtuzeniu rekrutacji Projektodawca bedzie informowat
na stronie internetowej Projektu. Przedtuzenie rekrutacji nie wymaga zmiany niniejszego

Regulaminu.

86

Zgtoszenia kandydatéw chetnych do udziatu w Projekcie bedg przyjmowane w terminach
okreslonych zgodnie z 85 ust. 11 5.

W przypadku nieskompletowania wymaganej liczby Uczestnikbéw Projektu przewidziano
niezwtoczne zintensyfikowanie dziatan informacyjnych.

Przewiduje sie stworzenie listy rezerwowej skladajgcej sie z wszystkich osoéb, ktére
przystapity do procesu rekrutacji, a nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.
Zgtoszenia, ktore wptyng do Biura Projektow bedg podlegaé rejestracji. Zgtoszenia
otrzymane przed terminem okreslonym na podstawie 85 ust. 1 lub po terminie
okreslonym na podstawie 85 ust. 1 i 5 nie bedg brane pod uwage.

87

Prawidlowe zgtoszenie do uczestnictwa w Projekcie musi zawierac:

1) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

2) deklaracje przynaleznosci do okreslonej w Formularzu rekrutacyjnym grupy
docelowej (zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego),

3) oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania (zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego),

4) oswiadczenie (zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego),

5) oswiadczenie o0 nieprowadzeniu zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (zatgcznik nr 4
do Formularza rekrutacyjnego),

6) oswiadczenie o0 niekaralnosci za przestepstwa skarbowe (zalgcznik nr 5 do
Formularza rekrutacyjnego),

7) oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy z Beneficjentem (Projektodawcag),
partnerem lub wykonawcg w ramach Projektu (zatacznik nr 6 Formularza
rekrutacyjnego),
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8) oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis w tym roku kalendarzowym,
w ktorym Uczestnik Projektu przystepuje do Projektu oraz w poprzedzajgcych go
dwoch latach kalendarzowych (zatgcznik nr 7 Formularza rekrutacyjnego),

9) w przypadku otrzymania pomocy de minimis oswiadczenie o wysokosci otrzymanej
pomocy w roku kalendarzowym, w ktérym Uczestnik przystepuje do Projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwoéch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami
wystawionymi przez podmioty udzielajgce pomocy (zatgcznik nr 8 Formularza
rekrutacyjnego).

2. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane jako Uczestnicy Projektu sg zobowigzane
do dostarczenia w terminie okreSlonym przez Projektodawce nastepujgcych
dokumentow:

1) deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zalgcznik nr 2 Regulaminu). Podpisanie
deklaraciji jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie,

2) dokument poswiadczajacy przynaleznos¢ do grupy docelowej, tj. orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazny dokument,

3) zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy o statusie osoby
bezrobotnej,

4) zaswiadczenie z whlasciwego urzedu skarbowego o nieprowadzeniu zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12. miesiecy przed przystgpieniem
do projektu. We wniosku o0 wydanie zaswiadczenia nalezy zaznaczyc,
iz zaswiadczenie jest niezbedne w celu uczestnictwa w Projekcie dofinansowanym
ze srodkow Unii Europejskiej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Projektodawca zastrzega, ze przyjmowane bedg tylko kompletne i poprawnie wypetnione
dokumenty, w ktérych muszg by¢ uzupetnione wszystkie pola i by¢ podpisane przez
kandydata do uczestnictwa w Projekcie w sposdb czytelny oraz opatrzone datg.

4. Z osobami, ktére przeszly pozytywnie proces rekrutacji i ztozg w okreslonym
przez Projektodawce terminie komplet wymaganych dokumentéw zostang podpisane
umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

88

Projektodawca powiadamia wszystkich kandydatow, ktérzy ztozyli dokumenty w toku
rekrutacji, o jej wyniku. Od wynikéw rekrutacji przystuguje kandydatom odwotanie, zgodnie z
89 ust. 91 10.

KWALIFIKACJE UCZESTNIKOW
89

1. O przyjeciu kandydata do udziatu w Projekcie decydowac bedg nastepujgce kryteria:

1) kryteria formalne:

a) poprawne wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektdow w wyznaczonym
terminie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w 87,
b) spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowej;

2) kryteria merytoryczne: pozytywny wynik wywiadu eksperckiego, ktéry na podstawie
czesci Il Formularza rekrutacyjnego (Informacje na temat planowanej dziatalnosci
gospodarczej) oraz rozmowy z kandydatem oceni motywacje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz szanse powodzenia pomystu na biznes
przedstawionego przez kandydata.
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10.

11.

12.

O zakwalifikowaniu 0s6b do projektu decydowac¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana

przez Rektora.

Komisja rekrutacyjna przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie

do wypetnienia Karty oceny formalnej i merytorycznej (zatgcznik nr 3 Regulaminu).

Ocena formalna, przeprowadzona przez Specjaliste/ke ds. promocji, rekrutacji

i monitoringu, dokonana bedzie w sposob 0-1 (spetnia/nie spetnia). Uczestnik, ktory

zlozyt dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedzie

wezwany do uzupetnienia w terminie 7. dni, pod rygorem odrzucenia i niepodlegania
ocenie merytorycznej.

Prawidiowe pod wzgledem formalnym dokumenty rekrutacyjne zostang ocenione

merytorycznie, a wynik oceny odnotowany zostanie w karcie oceny.

Dwoch wyznaczonych czionkéw Komisji rekrutacyjnej bedzie oceniatlo merytorycznie

dokumenty rekrutacyjne i przeprowadzi indywidualny wywiad z kandydatem.

Ocena merytoryczna, o ktérej mowa w ust. 6, bedzie podzielona na nastepujace etapy:

1) znajomos¢ branzy i dziedzin gospodarki, w ktérej kandydat zamierza prowadzié¢
dziatalnos¢ gospodarczg (pkt. 2 i 3 czesci IV Formularza rekrutacyjnego) —
maksymalna liczba punktow: 10,

2) szanse planowanego przedsiewziecia na zrealizowanie i kontynuacje w przysztosci
(wywiad) — maksymalna liczba punktow: 25,

3) ocena dos$wiadczenia, wyksztatcenia, odbytych szkolen oraz posiadanych zasobéw
materialnych, przydatnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pkt. 9 i 10
czesci IV Formularza rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktow: 15,

4) ocena przedstawionych kosztow, ich zasadnos¢, realno$¢ w stosunku do
zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej (pkt. 7 i 8 czesci IV Formularza
rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktow: 20,

5) ocena rozpoznania rynku i konkurencji dla planowanej dziatalnosci gospodarczej (pkt
6 czesci IV Formularza rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktéw: 10,

6) ocena motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wywiad) — maksymalna
liczba punktow: 20.

Minimalna ilos¢ punktow uprawniajgca kandydata do zakwalifikowania sie do udziaty

w Projekcie wynosi 60 punktéw.

Ostateczna punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowita $rednig

arytmetyczng z ocen przyznanych przez tych czionkéw. Maksymalnie mozna zdoby¢ 100

punktéw tgcznie za wszystkie kryteria.

Kandydaci niezakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie, majg prawo do zlozenia

odwotania w terminie do 5. dni od otrzymania informacji o wynikach oceny. Odwotanie

musi by¢ ztozone na pismie do Biura Projektow. Za dopuszczalng forme uznaje sie takze
przestanie w ww. terminie odwofania drogg elektroniczng (e-mail, fax), przy czym
dostarczenie jego formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu nastepnych

2 dni). Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni przez jedng osobe, bedgcg cztonkiem

Komisji Rekrutacyjnej, ktéra nie dokonywata oceny odwotujgcego sie kandydata.

O wynikach procedury odwotawczej, kandydat odwolujgcy sie zostanie poinformowany

w terminie 5. dni od dnia zakonhczenia procedury odwotawczej. Wynik powtérnej oceny

jest ostateczny.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje rekrutacyjng, w tym procedury

odwotawczej, sporzadzona zostanie lista Uczestnikoéw Projektu oraz lista rezerwowa.
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1.

w N

§10

Rezultatem rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 20. Uczestnikéw Projektu (w tym 14.
kobiet i 6. mezczyzn), spetniajgcych warunki okreslone w § 4, ktérzy wezmag udziat we
wsparciu szkoleniowo-doradczym, po ktérym sposrdéd oséb, ktére zlozg wniosek
0 przyznanie bezzwrotnej dotacji 16. Uczestnikdw Projektu otrzyma jednorazowg dotacje
inwestycyjng na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi na stronie internetowej Projektu.

Osoby, ktére zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang poinformowane
0 jej wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej i tradycyjnej.

PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKOW

811

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatlu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, do ktérego sie zakwalifikowat,

2) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

3) cateringu podczas trwania zaje¢ grupowych,

4) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania organizowane przez Projektodawce,

5) absencji nieprzekraczajgcej 20% godzin zajec,

6) zlozenia wniosku o bezzwrotng dotacje po odbyciu wsparcia szkoleniowo-doradczego
oraz po pozytywnym zdaniu egzaminu kohcowego,

7) ztozenia wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego po przyznaniu
bezzwrotnej dotacji;

8) bezstronnej oceny ztozonych wnioskéw, o ktérych mowa w pkt. 6-7.

8§12

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1) zlozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw,

2) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,

3) wypekniania w trakcie szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,

4) uczestnictwa we wszystkich zajeciach, co potwierdzi kazdorazowo podpisem na liscie
obecnosci,

5) przystgpienia do egzaminu kohczgcego wsparcie szkoleniowo-doradcze,

6) biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach, mogacych
zakioci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU
8§13
Realizacja projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) wsparcia szkoleniowo-doradczego skierowanego do Uczestnikédw Projektu,

umozliwiajgcego zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
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2) przyznania srodkdbw na rozwdj przedsiebiorczosci dla wybranych Uczestnikow
Projektu, ktérzy na etapie realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego zarejestrowali
dziatalno$¢ gospodarcza, do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 000 zt,

3) przyznania podstawowego wsparcia pomostowego w postaci ustug szkoleniowo-
doradczych  (indywidualnych, grupowych) o charakterze specjalistycznym
oraz pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w wysokosci 1.500 zi.

WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE
8§14

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy na swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Projektodawcg a Uczestnikiem
Projektu (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Wsparcie szkoleniowo-doradcze ma na celu nabycie umiejetnosci i wiedzy z zakresu
zakladania, prowadzenia i rozliczania dziatalnosci gospodarczej.

§15

Przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowo-doradczego kazdy Uczestnik Projektu
zostanie skierowany do eksperta, celem przeprowadzenia wywiadu, ktory pozwoli
na zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowo-doradczych oraz pokaze, na jakie elementy
szkolen i doradztwa potozy¢ najwiekszy nacisk wobec danego Uczestnika Projektu.
Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na 2 grupy po 10 oséb.

Zajecia w ramach wsparcia bedg odbywaé¢ sie tgcznie przez 85 godzin — 17. spotkan

grupowych, po 5 godzin. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie mégt skorzysta¢ z 4. godzin

indywidualnego doradztwa w zakresie sporzgdzania biznesplanu.

Na wsparcie szkoleniowo-doradcze sktadac sie bedg nastepujgce moduty:

1) Modut I: Warsztaty z coachingu,

2) Modut Il: ABC przedsiebiorczosci,

3) Modut lll: Biznesplan.

Na Modut | sktadac¢ sie bedg nastepujgce zajecia:

1) doswiadczenia (diagnoza stabych i mocnych stron, okreslenie kompetencji
i kwalifikacji, okreslenie celéw zyciowych i zawodowych; omowienie warunkéw i barier
rozwoju; ¢wiczenia indywidualne. — 3 godz./gr.,

2) doskonalenie umiejetnosci miekkich (odgrywanie roli — ¢wiczenia symulacyjne,
omoéwienie sposobu i efektéw funkcjonowania uczestnikow coachingu, ¢wiczenia
w parach i grupowe) — 3 godz./gr.,

3) konfrontacja wnioskow z teorig (praca w oparciu o cele i plany dziatania, budowanie
strategii dziatania, samodyscyplina i motywowanie do rozwoju, c¢wiczenia
indywidualne — ustalenie priorytetéw) — 2 godz./gr.,

4) zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce — zmiana i rozwdéj (zarzgdzanie soba
w czasie. Sztuka celebrowanie siebie i swoich sukcesow. Pomiar i efektywnosé
zmiany. Dyskusje moderowane przez coacha) — 2 godz./gr.

Na Modut Il sktadac¢ sie bedg nastepujgce zajecia:

1) wprowadzenie do dziatalnosci gospodarczej — 4 godz./gr.,

2) podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 6 godz./gr.,

3) niepelnosprawni w biznesie — 5 godz./gr.,

4) zasady rejestrowania firmy — 2 godz./gr.,
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5) ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne — 5 godz./gr.,

6) rozliczenia z ZUS - 6 godz./gr.,

7) prawo pracy — 7 godz./gr.,

8) formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej — 4 godz./gr.,
9) marketing i pozyskiwanie klientow — 6 godz./gr.,

Na modut Ill sktadac sie bedg nastepujgce zajecia:

1) warsztaty pisania biznesplanu — 30 godz./gr.,

2) doradztwo indywidualne — 4 godz./os.

§16

Po zakonczeniu ustug szkoleniowo-doradczych zostanie przeprowadzony egzamin — test
sprawdzajgcy stopieh opanowania przez Uczestnikow Projektu zagadnieh zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Rownolegle Uczestnicy odbedg indywidualne spotkania z psychologiem, ktéry oceni ich
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8§17

Terminy spotkan szkoleniowo-doradczych zostang podane do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Projektu.

Terminy spotkan szkoleniowych i doradczych zostang dostosowane do potrzeb
Uczestnikow.

Podstawowym kryterium ubiegania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie jest
ukonczenie wsparcia szkoleniowo-doradczego z absencjg nieprzekraczajgcg 20% zajec.
Nieobecnos¢ powyzej 20% zajec jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ubiegania sie
0 wsparcie finansowe w ramach Projektu.

WSPARCIE FINANSOWE — ZASADY OGOLNE
8§18

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie bloku
szkoleniowo-doradczego, w wymiarze, o ktérym mowa w 817 ust. 3, oraz pozytywne
zaliczenie testu sprawdzajgcego uzyskang wiedze.

2. Przez pozytywne zaliczenie testu sprawdzajgcego uzyskang wiedze rozumie sie
otrzymanie przez Uczestnika Projektu min. 51% punktow za ww. test.

819

Wsparcie finansowe udzielone w postaci bezzwrotnej dotacji oraz podstawowego
wsparcia pomostowego po zatozeniu dziatalnosci stanowi pomoc de minimis.

W dniu podpisania Umowy o udzielenie pomocy kazda z oséb objeta pomocg otrzyma
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

KAPITAt LUDZKI Llll A ROPEISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pus2 FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



§20

1. W celu uzyskania wsparcia finansowego Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zlozenia
w wyznaczonym terminie Wniosku o przyznanie bezzwrotnej dotacji (Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu) oraz Whniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

2. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej,

2) kopie nadania numeru REGON Uczestnikowi Projektu,

3) oswiadczenie Uczestnika projektu (o przetwarzaniu danych osobowych),

4) biznesplan na okres 2. lat dzialalnosci przedsiebiorstwa (Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu),

5) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA,
ZUS ZFA/ZPA), KRUS,

6) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
Dz. U. z2010r., nr 53, poz. 311),

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Uczestnik Projektu
przystepuje do Projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych,
pomocy de minimis z roéznych zrodet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto
lacznie z pomocg, o ktdrg sie ubiega, przekracza roéwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy, lub

8) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym,
w ktérym Uczestnik przystepuje do Projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach
kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomocy.

3. Dokumenty wymienione w ust. 2 pkt. 2 i 5 nalezy dostarczy¢ po dokonaniu czynnosci
zZwigzanych z  zarejestrowaniem przedsiebiorstwa, ktére powinno nastgpic¢
po sporzadzeniu przez Projektodawce ostatecznej listy oséb, ktére otrzymajg wsparcie
finansowe, jednakze przed podpisaniem umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej. Na etapie skladania wniosku dokumenty te nie sg wymagane.
Postepowanie takie ma na celu unikniecie obowigzku zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej przez wszystkich Uczestnikéw Projektu, ktorzy chcg wystgpi¢ z wnioskiem
0 przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

4. W przypadku Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego zatgczniki wymienione
w ust. 2 Uczestnik Projektu dostarcza tylko te dokumenty, ktére ulegly zmianie od czasu
ztlozenia Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz oswiadczenie,
ze pozostate zalgczniki nie ulegly zmianie.

§21

1. Oceny wnioskébw o0 przyznanie wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji
inwestycyjnej i podstawowego wsparcia pomostowego oraz biznesplanéw dokonuje
powotywana przez Projektodawce Komisja Oceny Whnioskéw zgodnie z Regulaminem
Oceny Wnioskow (Zatgcznik nr 9 Regulaminu).
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2. Komisja Oceny Wnioskow dokonuje oceny wnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej
(Zatgcznik nr 10 Regulaminu) oraz Karte oceny merytorycznej (Zatgcznik nr 11
Regulaminu), z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur.

3. Na etapie oceny formalnej Uczestnik Projektu ma prawo do jednorazowego uzupetnienia
wniosku, w przypadku stwierdzenia przez Komisje Oceny Whnioskéw uchybien
formalnych.

4. Na wydanie decyzji o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej bedg miaty wpltyw
nastepujgce elementy oceny:

1) wynik oceny biznesplanu oraz wniosku dokonany przez Komisje Oceny Wnioskéw —
65% wagi,

2) wynik testu sprawdzajgcego uzyskang wiedze — 20% wagi,

3) predyspozycje Uczestnika Projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ustalone przez psychologa — 15% wagi.

§22

1. Na podstawie dokonanej oceny, zostanie sporzadzona Lista rankingowa.
16. Uczestnikom, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw zostanie przyznana
bezzwrotna dotacja.

2. W przypadku otrzymania przez Uczestnikdw Projektu takiej samej ilosci punktow,
decydujgce znaczenie dla kolejnosci na liscie rankingowej bedzie miato uzyskanie
wiekszej ilosci punktéw z elementu oceny wymienionego w 8 21 ust. 4 pkt 1.
W przypadku takiej samej ilosci punktéw w tym elemencie oceny, o kolejnosci na liscie
rankingowej, decydowac bedzie ilos¢ punktéw otrzymanych za trwatos¢ projektu (punkt Il
Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego). W przypadku otrzymania przez Uczestnikbw Projektu tej samej liczby
punktow z dwoch ww. elementow oceny, decydujgce znaczenie dla kolejnosci na liscie
rankingowe] bedzie miato uzyskanie wigkszej ilosci punktow z elementu oceny
wymienionego § 21 ust. 4 pkt 3.

3. Lista rankingowa zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektodawcy
oraz bedzie dostepna do wglgdu w Biurze Projektu.

§23

1. Projektodawca poinformuje pisemnie kazdego Uczestnika Projektu o wynikach oceny
jego wniosku, w tym o przyznaniu lub nieprzyznaniu srodkéw finansowych na rozwoj
dzialalnosci wraz z podaniem informacji o liczbie uzyskanych punktow
oraz merytorycznych powodach nieprzyznania dotacji.

2. Uczestnik Projektu, wobec ktérego zostata podjeta decyzja o nieprzyznaniu Srodkéw
finansowych na rozwdj dziatalnosci, ma prawo do jednokrotnego ztozenia w ciggu 5. dni
roboczych od otrzymania decyzji odwotania do Projektodawcy w celu ponownej oceny
biznesplanu.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2 rozpatruje w ciggu 5. dni roboczych, dwoch
ekspertéw powotanych zarzgdzeniem Rektora, nie biorgcych udzialu w Komisji Oceny
Whnioskow.
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4. Projektodawca zawiadamia pisemnie Uczestnika Projektu o wynikach powtérnej oceny
biznesplanu. Powtdérna ocena biznesplanu jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

5. Kazdorazowo po rozpatrzeniu odwotania Projektodawca zawiadamia o tym fakcie
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz dostarcza peing dokumentacje dotyczacag
odwotania, w terminie 7. dni roboczych od jego rozstrzygniecia.

§24

1. Osoby, ktorych wnioski zostang pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Whioskow
oraz zarekomendowane do realizacji, rejestrujg dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Szczegotowe warunki wyptaty wsparcia finansowego reguluja:
1) Umowa na otrzymanie bezzwrotnej dotacji (Zatgcznik nr 12 Regulaminu),
2) Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 13

Regulaminu).

3. Warunkiem podpisania Umowy 0 przyznanie wsparcia jest dostarczenie w wyznaczonym

terminie dokumentow potwierdzajgcych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej.

§25

1. Projektodawca zastrzega, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia
pomostowego nastgpi dopiero po spetnieniu wszystkich warunkow wiasciwej umowy
przez Uczestnika.

2. Projektodawca zastrzega, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia

pomostowego nhastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel
Srodkéw od Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, gdy
opOznienia w przekazywaniu srodkow przez Instytucje Posredniczgcg nie wynikajg z
winy Projektodawcy.

§26

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
na rozwdj ktorej otrzymat wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12. miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Uczestnik Projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci
ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezel
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12. miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej albo naruszone zostaty inne warunki umowy
dotyczgce przeznaczenia tych srodkéw.

§27

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2009 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od o0s6b fizycznych i oséb prawnych
od niektérych dochodéw (przychodow) (Dz. U. 2009 nr 62 poz. 509) Uczestnicy Projektu sg
zwolnieni z podatku dochodowego od srodkow przyznanych im w ramach Projektu.
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BEZZWROTNA DOTACJA
§28

Bezzwrotna dotacja udzielana jest w celu utatwienia sfinansowania pierwszych wydatkow
inwestycyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Srodki w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej moze otrzymaé maksymalnie
16. Uczestnikdw Projektu.

Dotacja stanowi 100% kosztow kwalifikowanych inwestyciji.

Whkiad wiasny Uczestnika Projektu nie jest wymagany.

§29

Przed podpisaniem Umowy na otrzymanie bezzwrotnej dotacji, kazda z oséb, ktorej
przyznano to wsparcie zobligowana jest do wypetnienia:

1.

2.

1) aktualnego Harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji (Zalgcznik nr 14
Regulaminu),

2) Oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztow
kwalifikowanych (Zalgcznik nr 15 Regulaminu),

3) zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 40.

8§30

Srodki z bezzwrotnej dotacji mogg byé przeznaczone na pokrycie wydatkow
inwestycyjnych uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym m.in. na:

1) skiadniki majgtku trwatego,

2) wyposazenie,

3) koszty prac remontowych i budowlanych,

4) srodki obrotowe (w wysokosci maksymalnie 10% wartosci dotacji),

5) zakup strony internetowe].

Wszystkie wydatki inwestycyjne pokrywane ze srodkéw bezzwrotnej dotacji muszg by¢
poswiadczone dokumentami ksiegowymi (faktura VAT, rachunek).

Wydatkowanie kwoty okreslonej w ust. 1 musi by¢ poswiadczone dokumentami
ksiegowymi (faktura VAT, rachunek).

§31

Wysokos¢ bezzwrotnej dotacji uzalezniona jest od wykazanych w biznesplanie potrzeb
zwigzanych z planowang inwestycja.
Maksymalna wartos¢ bezzwrotnej dotacji wynosi 40 000 zt brutto.
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§32

1. Uczestnicy Projektu rozliczajg wydatki ponoszone w ramach bezzwrotnej dotacji
w kwotach brutto (facznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sag ptatnikami
podatku czy nie.

2. W momencie podpisania umowy na otrzymanie bezzwrotnej dotacji Uczestnik Projektu
bedacy ptatnikiem podatku VAT, zobowigzuje sie do przekazania catej kwoty Srodkéw
uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkow
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

§33

1. Bezzwrotna dotacja wyplacana jest w systemie zaliczkowo-refundacyjnym,
W nastepujgcy sposob:

1) zaliczka — w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu
Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

2) ptatnos¢ koncowa w formie refundacji poniesionych catkowitych wydatkéw
na realizacje inwestycji.

2. Pfatnos¢ koncowa wyptacana jest w wysokosci wynikajgcej z rozliczonej inwestycji
oraz w wysokosci nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty przyznanej bezzwrotnej dotacji.
Ptatnos¢ koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez Projektodawce catkowitego
rozliczenia inwestycji objetej dotacja.

3. W celu uzyskania ptatnosci koncowej Uczestnik Projektu bedzie zobligowany do zlozenia
Zestawienia dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione wydatki (Zatgcznik nr 16
Regulaminu), dokumentow potwierdzajgcych te wydatki oraz oswiadczenia o dokonaniu
zakupow towarow lub/i ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym.

4. Uczestnik Projektu, ktéremu zostala przyznana bezzwrotna dotacja jest zobowigzany
rozliczy¢ inwestycje w sposéb okreslony w ust. 3 w ciggu 3 miesiecy od wypfaty dotacji
przez Projektodawce w wysokosci okreslonej na podstawie ust. 1 pkt 1.

5. Przez wyptate bezzwrotnej dotacji rozumie sie wyptyw srodkéw z konta Projektodawcy.

§34

Z uwagi na dtugotrwalos¢ procedur poprzedzajgcych podpisanie Umowy i wyptate srodkéw,
osoba, ktérej przyznano wsparcie, moze sfinansowaé inwestycje ze srodkéw wiasnych
(wydatki muszg by¢ poniesione po ztozeniu Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej) i otrzymac refundacije poniesionych kosztéw po podpisaniu Umowy.

PODSTAWOWE WSPARCIE POMOSTOWE
8§35

1. Finansowe wsparcie pomostowe jest to pomoc finansowa, ktora stanowi bezzwrotng
pomoc finansowg przyznawang w formie comiesiecznego dofinansowania. Celem
jej udzielenia jest utatwienie poczagtkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie obligatoryjnych
optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

KAPITAt LUDZKI Ll!.l A ROPEISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2. Finansowe wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone tylko Uczestnikowi Projektu, ktory
otrzymat bezzwrotng dotacje.

3. W ramach finansowego wsparcia pomostowego mozna sfinansowa¢ nastepujgce
wydatki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

9)

10)

11)

koszty ZUS (skladka na ubezpieczenie zdrowotne, skladka na ubezpieczenie
spoteczne <emerytalne, rentowe i wypadkowe>, skiadka na ubezpieczenie
chorobowe <dobrowolne>),
koszty administracyjne (opftata za czynsz, optaty za wynajem lub dzierzawe
pomieszczeh bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg);
koszty eksploatacji pomieszczen (optata za energie elektryczng <powinien byc¢
zamontowany podlicznik>, optata za ogrzewanie <energia cieplna, gazowa>, opfata
za wode i $cieki, koszty wywozu nieczystosci statych <umowa na firme>, podatek
od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej),

koszty optat telekomunikacyjnych (koszty abonamentu i polgczeh telefonicznych

<nalezy posiada¢ szczegdtowe bilingi wraz z wykazem numerdow telefonéw ich

abonentéw>, w tym telefon stacjonarny i komorkowy, optaty za korzystanie

Z Internetu),

koszty ustug pocztowych (koszty przesylek pocztowych, koszty przelewow

dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek dotyczacych

dziatalnosci firmy, zakup znaczkéw pocztowych),

koszty ustug kserograficznych (kserowanie dokumentéw, ulotek, reklam zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej),

koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0so6b i/lub mienia, zwigzane bezposrednio

Z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza; przedmiotem ubezpieczenia moze byc¢:

a) mienie bedgce wiasnoscia Uczestnika Projektu i znajdujgce sie w jego
posiadaniu, na podstawie tytutlu prawnego, nie bedace whlasnoscig Uczestnika
Projektu i znajdujgce sie w jego posiadaniu na podstawie tytutu prawnego,
uzytkowane przez Uczestnika Projektu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przyjete przez Uczestnika Pomocy do sprzedazy lub w celu
wykonania ustugi,

b) odpowiedzialnos¢ cywilna w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig lub posiadanym
mieniem,

c) okreslone koszty ponoszone przez Uczestnika Projektu, w zwigzku z zajsciem
zdarzenia objetego ubezpieczeniem,

d) ubezpieczenie oséb (ubezpieczenie od nastepstw i nieszczesliwych wypadkow);

koszty ustug prawnych (optata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawni, adwokaci,

notariusze tj. porady prawne, sporzgdzanie pism procesowych),

koszty drobnych materialéw biurowych (zakup materiatdw biurowych niezbednych

do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. druki faktur,

rachunkéw, umow), segregatory, zszywacz, dziurkacz, nozyczki, korektor, Klej,
papier ksero, papier kolorowy do wykonania reklam i ulotek, koperty, tusze, tonery,
dlugopisy, zeszyty, notesy, spinacze, zszywki, flamastry itp.),

koszty dziatan informacyjno-promocyjnych (prowadzenie strony internetowej firmy,

materialy drukowane: broszury, ulotki, foldery, plakaty prezentujgce firme ijej

dziatalnos¢, reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Internet).
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1.

2.

8§36

Finansowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6. miesiecy liczonych
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 1.500 zt miesiecznie.
Finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w miesiecznych transzach.
Przed wyptatg pierwszej transzy dotacji Uczestnik Projektu, ktbremu przyznano wsparcie
powinien udokumentowa¢ powstanie obowigzku optacania skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne za dany miesiac.

8§37
Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach podstawowego wsparcia pomostowego
obejmuje:
a) doradztwo indywidualne z zakresu zagadnieh zwigzanych 2z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od potrzeb Uczestnika Projektu — 4
godz./osobe,

b) szkolenia specjalistyczne z zakresu zagadnieh zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od potrzeb Uczestnika Projektu — 14 godz.,

c) spotkania Uczestnikow Projektu z udziatem innych przedsiebiorcéw o uzupetniajgcym
sie profilu dziatalnosci.

Pomoc szkoleniowo-doradcza udzielana jest na podstawie aneksu do Umowy

na swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

§38

Uczestnictwo w ustugach szkoleniowo-doradczych, o ktérych mowa w 837 jest obowigzkowe
dla Uczestnikéw Projektu.

839

Podstawowe wsparcie pomostowe stanowi przychdd dla uczestnika, ktéremu przyznano
wsparcie.

ZABEZPIECZENIE

840

1. Uczestnik Projektu, ktdremu przyznano wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji

inwestycyjnej jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia catej kwoty dotaciji
w formie weksla z poreczeniem wekslowym (weksel wraz z deklaracjg wekslowg stanowi
zalgcznik nr 17 Regulaminu).
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6.

Poreczycielem moze byé¢:

1) osoba fizyczna, ktéra posiada zrédto statych dochodow, z wylgczeniem Swiadczen
socjalnych tj. zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg (min. okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 2 lata, ktéra nie osiggneta straty z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12. miesiecy),

3) wspotmatzonek Uczestnika Projektu, w przypadku rozdzielnosci majgtkowej,
spetniajacy jeden z warunkéw okreslonych w pkt. 1 i 2 (w takiej sytuacji nalezy
dostarczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce rozdzielnos¢é majgtkows);

W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci

gospodarczej nalezy przedtozy¢ do Biura Projektow nastepujgce dokumenty:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela i wysokosci zarobkow poreczyciela (min.
wynagrodzenia 2500 zt brutto) z trzech ostatnich miesiecy;

2) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci miesiecznych zobowigzan finansowych
(pozyczki, kredyty, alimenty, dtugi, itp.);

3) oswiadczenie wspoOtmalzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na dokonanie
poreczenia przez wspotmatzonka (nie dotyczy sytuacji, gdy poreczycielem jest
wspétmatzonek Uczestnika Projektu).

W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnosc

gospodarczg przy prowadzeniu ksiegi przychodéw i rozchodow, nalezy przediozyé

do Biura Projektow nastepujace dokumenty:

1) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS,

2) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek
na podatek,

3) oswiadczenie poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg o0 wysokosci
uzyskanego dochodu w roku biezacym oraz oswiadczenie poreczyciela, ze nie
zawiesit, nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu osiggnietego w ostatnio
rozliczonym roku podatkowym Ilub potwierdzona przez Urzad Skarbowy kopia
ostatnio zlozonej deklaracji podatkowej,

5) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnosc

gospodarczg przy prowadzeniu karty podatkowej, nalezy przedtozy¢ do Biura Projektéw

nastepujgce dokumenty:

1) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS,

2) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu skladek
na podatek,

3) oswiadczenie poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg o wysokosci
uzyskanego dochodu w roku biezacym oraz oswiadczenie poreczyciela, ze nie
zawiesit, nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) decyzja Urzedu Skarbowego o wysokosci podatku dochodowego za dany rok,

5) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc

gospodarczg przy prowadzeniu ryczattu zewidencjonowanego nalezy przediozy¢ do

Biura Projektéw nastepujgce dokumenty:

1) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS,

2) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek
na podatek,
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3) oswiadczenie poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg o0 wysokosci
uzyskanych dochodéw w roku biezgcym oraz oswiadczenie poreczyciela, ze nie
zawiesit, nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

. Weksel wraz z deklaracjg wekslowg zostanie podpisany osobiscie przez Uczestnika

Projektu (Wystawce weksla) oraz poreczyciela w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. St. Staszica w Pile, w obecnosci pracownika Biura Projektow

W wyznaczonym przez ww. Biuro terminie, po zweryfikowaniu dostarczonych

przez Uczestnika Projektu wymaganych dokumentow.

WYLACZENIA
841

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich

sektorach, z zastrzezeniem, ze nie jest:

1) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury,

2) udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw wymienionych
w Zalgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg (TWE),

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska,
jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow,

4) udzielana na dzialalnos¢ zwigzang z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana
z iloscig eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybuciji
lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscig eksportowa, przy czym
pomoc obejmujgca pokrycie kosztédw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach
lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na
nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

5) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

6) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze gornictwa wegla
w rozumieniu rozporzgdzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r.
w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

8) udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za nhiezgodng z prawem
oraz ze wspélnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote
Europejska,

9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu,

10) udzielana na projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem ziozenia
wniosku o dofinansowanie projektu.
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2. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku
kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymat
pomoc de minimis z roznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tgcznie
z pomocg, 0 ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200.000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego — rownowartos¢ w ztotych kwoty 100.000,00 euro, obliczonych wediug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy.

3. Zasady dotyczgce udzielania pomocy publicznej stosuje sie do pomocy udzielanegj
Uczestnikowi Projektu od momentu zarejestrowania przez niego dziatalnosci
gospodarczej.

§42

1. Uczestnik Projektu nie moze bra¢ udziatu w wiecej niz jednym projekcie o podobnych
formach wsparcia w tym samym czasie. W przypadku naruszenia tej zasady, osoba taka
moze utraci¢ mozliwo$¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich projektach.

2. W trakcie okresu programowania 2007-2013 Uczestnik moze otrzymac tylko jedng
dotacje inwestycyjng w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Uczestnik moze wzig¢ udziat
w kolejnym projekcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL w innej instytucji pod warunkiem,
iz nie uzyskal wsparcia finansowego (w postaci dotacji inwestycyjnej lub wsparcia
pomostowego), tj. zakohczyt udziat w innym projekcie na etapie wparcia szkoleniowo-
doradczego.

3. Weryfikacja okolicznosci wymienionych w ustepach poprzedzajgcych bedzie odbywac¢ sie
poprzez umieszczanie danych osobowych Uczestnikdw Projektu na stronie internetowej
Projektu oraz poprzez monitorowanie stron internetowych innych podmiotow
realizujgcych projekty w ramach dziatania 6.2 PO KL.

4. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do ztozenia oswiadczen w powyzszej kwestii oraz
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i umieszczenie ich danych na
stronie internetowej Projektu.

ZWROT WSPARCIA FINANSOWEGO
843

Uczestnik Projektu, ktéry otrzymat w ramach Projektu $rodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz
Z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12. miesiecy
od dnia rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarczej albo naruszone zostaly inne
warunki umowy dotyczgce przeznaczenia tych srodkéw.

§44

1. W przypadku, gdy w trakcie realizacji inwestycji wyniknie, ze wartos¢ bezzwrotnej dotacji
przekazanej Uczestnikowi Projektu nie zostata catkowicie wykorzystana (np. w wyniku
uzyskania korzystniejszych cen niz zakladano w biznesplanie), jest on zobowigzany
zwroci¢ niewykorzystang czes¢ dotacii.

2. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dokona¢ na wskazane przez Projektodawce
konto w ciggu 30. dni od dnia rozliczenia dotacji zgodnie z § 33.
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REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA

8§45

Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu, moze
zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowo-doradczego,
informujgc o tym Projektodawce pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
w terminie 7. dni roboczych przed rozpoczeciem tego wsparcia.

1.

2.

8§46

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania,
Projektodawca moze zazgdaC, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

8§47

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika Projektu, Projektodawca moze
obcigzy¢ Uczestnika Projektu zwrotem kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres
do ztozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

8§48

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu z uczestnictwa w Projekcie do dnia
rozpoczecia wsparcia  szkoleniowo-doradczego, hna jego miejsce  zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu z otrzymania bezzwrotnej dotacji,
na jego miejsce zostanie zakwalifilkowana pierwsza kolejna osoba z listy rankingowej,
o ktérej mowa w 8§22.

8§49

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu, ktory ukohczyt caty cykl szkoleniowo-
doradczy i otrzymat decyzje o otrzymaniu wsparcia inwestycyjnego, Projektodawca moze
obcigzy¢é Uczestnika catoscig kosztébw jego uczestnictwa w Projekcie za okres
do zlozenia przez Uczestnika o$wiadczenia o rezygnacji z udziatlu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu, ktéry otrzymat wsparcie inwestycyjne
i rozwigzat dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 12. miesiecy Projektodawca moze
obcigzy¢é Uczestnika Projektu catoscig kosztébw jego uczestnictwa w Projekcie.
W powyzszym przypadku Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu dotacji
inwestycyjnej oraz finansowego wparcia pomostowego wraz z odsetkami, liczonymi
od dnia otrzymania przez Uczestnika projektu srodkoéw finansowych do dnia ich zwrotu
na rachunek bankowy wskazany prze Projektodawce.
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8§50

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspéizycia spotecznego.

Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikow z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego mogg by¢ zastosowane sankcje
okreslone w §49.

MONITORING
8§51

Projektodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli wykorzystania $rodkéw
finansowych zgodnie z biznesplanem oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Uczestnika Projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwadj przedsiebiorczosci
w ramach Projektu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przeprowadzone 2 razy w ciggu pierwszych
12. miesiecy prowadzenia dziatalnosci przez poszczegoélnych Uczestnikédw Projektu
objetych wsparciem.

8§52

Projektodawca ma prawo przeprowadzaé monitoring dziatalnosci gospodarczej podjetej
przez Uczestnikdéw Projektu objetych wsparciem finansowym w ramach Projektu.

W ramach monitoringu zostang przeprowadzone 4 wizyty w ciggu pierwszych
12. miesiecy prowadzenia dziatalnosci przez Uczestnikow Projektu objetych wsparciem.

8§53

Z kazdej kontroli oraz wizyty monitorujgcej zostanie sporzgdzony protokot zawierajgcy
podstawowe wnioski i spostrzezenia.

Kontrolowany Uczestnik projektu zobligowany jest do podpisania protokotu
oraz wyjasnienia  watpliwosci i usuniecia  stwierdzonych nieprawidtowosci
W wyznaczonym terminie.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§54

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. O zmianach tych Uczestnicy Projektu bedg powiadamiani indywidualnie, a takze
poprzez zamieszczenie stosownego ogtoszenia na stronie internetowej Projektu.

§55

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

8§56

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w trakcie realizacji Projektu.

8§57
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy:

1) Kodeksu cywilnego,

2) Wytyczne Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu)
dla Beneficjentébw (Projektodawcéw) i Uczestnikbw Projektu ubiegajgcych sie
o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
wielkopolskim — Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocji przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia,

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. 2010, Nr 239, poz. 1598 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2007, Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.),

5) rozporzgdzenia 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),

6) ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst
jednolity Dz. U. 2010, Nr 220, poz. 1447).

§58

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po akceptacji przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

Zatgczniki do Regulaminu Projektu:

Zalgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
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Zalgcznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3. Karta oceny formalnej i merytorycznej

Zatgcznik nr 4. Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Zalgcznik nr 5. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 6. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej dotacji

Zatgcznik nr 7. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 8. Biznesplan

Zatgcznik nr 9. Regulamin Oceny Whnioskéw

Zatgcznik nr 10. Karta oceny formalnej

Zatgcznik nr 11. Karta oceny merytorycznej

Zalgcznik nr 12. Umowa na otrzymanie bezzwrotnej dotacji

Zatgcznik nr 13. Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 14. Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji

Zalgcznik nr 15. Oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczgcej tych samych
kosztow kwalifikowanych

Zalgcznik nr 16. Zestawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki

Zatgcznik nr 17. Weksel z poreczeniem wekslowym
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