ZARZ ADZENIE NR 9/13
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 17 stycznia 2013 r.

w sprawie powotaniaUczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) oraz § 2 uchwaly nr V/43/12 Senatu
Parstwowej] Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica V¢ Rildnia 20 grudnia
2012 roku w sprawie przygia zateen do nowego Wewgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztalcenia w PRastwowe] Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Powoltuje s¢ Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia JaoKsztatcenia, zwany dalej

Zespotem, w nagpujacym skiadzie:

1) prof. dr hab. in. Andrzej Garstecki — Przewodnigz (Przewodniczcy Zespotu
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia dla Kierunku Budownictwo);

2) doc. dr Stawomir Zwierzchlewski — Przewodnjcy Zespotu ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia dla Kierunku Ekonomia;

3) prof. dr hab. in. Krzysztof Zawirski — Przewodnigzy Zespotu ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia dla Kierunku Elektrotechnika;

4) dr Piotr Jakubowski — Przewodnity Zespotu ds. Zapewnienia Jakb
Ksztalcenia dla Kierunku Filologia;

5) doc. dr Ewa Kanfiska — Przewodnigea Zespotu ds. Zapewnienia Jé&kio
Ksztalcenia dla Kierunku Fizjoterapia;

6) dr inz. Wiktor Kupraszewicz — Przewodnigz/ Zespotu ds. Zapewnienia J&kD
Ksztatcenia dla Kierunku Mechanika i Budowa Maszyn;

7) dr Lucyna Wilczewska — Przewodnijta Zespotu ds. Zapewnienia Jéio
Ksztatcenia dla Kierunku Piginiarstwo;

8) doc. dr Arkadiusz Z. Kothiski — Przewodnicey Zespotu ds. Zapewnienia Jakib
Ksztalcenia dla Kierunku Politologia;

9) prof. nadzw. dr Aleksander Hejza — Przewodgigz Zespotu ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia dla Kierunku Praca Socjalna;

10) dr Pawel Jakubczyk — Przewodnjcy Zespotu ds. Zapewnienia J&kD
Ksztatcenia dla Kierunku Ratownictwo Medyczne;

11) dr inz. Jerzy Janecki — Przewodmcy Zespotu ds. Zapewnienia Ja&b
Ksztatcenia dla Kierunku Transport.

8 2. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodnmz



§ 3. Do zada Zespotu naleg wszelkie sprawy dotygee zapewnienia jakoi ksztatcenia
w Uczelni, a w szczegoldoi:
1) dokonywanie systematyczne] oceny efekty$ano wewrgtrznego systemu
zapewniania jakii;
2) doskonalenie polityki zapewniania jako i budowy kultury jakéci ksztatcenia
(sposoby  wykorzystania  wynikdbw  realizacji  procedurydokonywania
systematycznej oceny efektywstowewretrznego systemu zapewniania ja&i;
nadzér merytoryczny nad wdreniem do systemu procedur, dotycych:

3)

a)

b)

9)

h)

)
)

K)

spéjnego definiowania celdw i efektow ksztatceng aferowanych studiach
licencjackich i irkynierskich oraz sprawnego i wiarygodnego weryfikoiaa

| potwierdzania ich oggniecia,

tworzenia efektdw ksztalcenia na studiach podyplgoh zgodnych

Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow
oraz umaliwiajagcych nabycie uprawnie do wykonywania zawodu
lub nowych umiegjtnosci niezlzdnych na rynku pracy, przy udziale
wewretrznych i zewgtrznych interesariuszy uczestnicgch w procesie
okreslania efektow ksztatcenia,

konstruowania uczelnianego systemu ECTS, w ktoryozb&d punktow
odpowiada naktadowi pracy stuchacza, adekwatnemosdganych efektow
ksztatcenia,

polityki kadrowej w zakresie rozwoju kwalifikacjemkowych i dydaktycznych
pracownikow,

kreowania infrastruktury dydaktycznej dostosowategpecyfiki oferowanych
studidw, zapewniggej osagniccie zakladanych efektow ksztatcenia,

polityki finansowej Uczelni zapewnigiej stabilngc¢ jej rozwoju,

organizacji bada naukowych w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwjzanych z oferowanymi studiami i sposobow wykoragps

w procesie ksztatcenia wynikow tych badaraz najnowszych aginie¢ nauki

w danym obszarze,

uczestniczenia w krajowej i wgdzynarodowej wymianie studentéw,
nauczycieli akademickich i pracownikdw niehcych nauczycielami
akademickimi oraz wspotpracy z krajowymi igdzynarodowymi instytucjami
akademickimi, a tate z przedsibiorstwami i instytucjami,

dziatah magcych na celu internacjonalizggprocesu ksztatcenia,

wspotpracy uczelni z krajowymi i zagranicznymdradkami akademickimi
oraz wspoipracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gaasgzym, w celu
osiggania widciwych efektow ksztatcenia,

zapewniania studentom wkwego wsparcia naukowego, dydaktycznego
i materialnego w procesie uzyskiwania efektow uczeg,

efektywnego rozpatrywania skarg i rozgmywania sytuacji konfliktowych,
wspierania dziataln@i samorzadu oraz organizacji zrzeszaych studentow,
zarzdzania spojnym system wewtrenych przepiséw prawnych normaych
proces zapewnienia jakm ksztalcenia, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi,



§4.

§ 5.

4)

5)
6)

7)

0) tworzenia koncepcji ksztalcenia na danym kierunkawigzujacej do misji
Uczelni oraz do celow okéwnym w strategii uczelni,

p) uczestnictwa wewgrznych 1 zewstrznych interesariuszy w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku stwdiw tym jego
profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju,

g) opracowywania i stosowania spojnego opisu zaktadargelow i efektow
ksztalcenia na danym kierunku oraz systemu potwaggdego ich osiganie.

r) rekrutacji studentow,

S) rozwijania wewwtrznego systemu zapewniania j&kio zorientowanego
na osagnigcie wysokiej kultury jakéci ksztatcenia na danym kierunku
studiow,

t) zarzdzania kierunkiem studiow oraz dokonywania systgozamej,
kompleksowej oceny efektow ksztatcenia,

u) procesu zapewniania jad®@ i budowy kultury jakéci z udzialem
pracownikéw, studentéw, absolwentow oraz innych erggariuszy
zewretrznych;

udzielanie wsparcia zespotom ds. zapewnieniasfkksztatcenia dla kierunku

studiow w opracowywaniu programow ksztatcenia i aghisOw w postaci efektow

ksztatcenia, zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kiacji dla Szkolnictwa

Wyzszego;

rozwijanie  mobilnéci  studentéw i  pracownikbw  administracyjnych

oraz dydaktycznych;

dbalg¢ o rozwdj rénych form ksztalcenia przez caleycie (LLL)

i ich upowszechnianie;

rozwijanie systemu informacyjnego.

Do uprawni@ Zespotu nalzg wszelkie sprawy dotygeze zapewnienia jakoi
ksztalcenia w Uczelni, a w szczeg&ob

1)
2)
3)

4)

5)

state monitorowanie i analiza jada» ksztatcenia w instytutach;

opracowywanie programow poprawy jakbksztatcenia;

opracowywanie metod podnoszenia kwalifikacji pedpggnych przez nauczycieli
akademickich, w tym szczegdlnie miodych nauczyciedikademickich
rozpoczynajcych prae dydaktycza;

monitorowanie realizacji dziata wynikajgcych z rekomendacji instytutowych
zespotow ds. zapewnienia jd&kd ksztalcenia na rzecz doskonalenia fako
ksztalcenia w instytutach i na kierunkach studiow;

publikowanie informacji dotycrych Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego i rozwoju Procesu Balskiego oraz nowych rozpagdzen Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, dotycgrych ksztalcenia.

Nadzor merytoryczny nad pracZespotu sprawuje Przewodnigey Uczelnianej
Komisji Jakdci Ksztatcenia — Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jako
Ksztatcenia.



8§ 6. Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Dydaktyki i Studentow.

8 7. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



