ZARZADZENIE NR 62/19
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6z. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyczny Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, ktory
jest zbiorem zasad i wartos$ci etyczno-moralnych, wynikajacych z ogolnych zasad etyki,
stanowigcych fundament dla dalszych sformutowan, a przede wszystkim:

1) poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia we wszystkich jego przejawach;
2) prawdomownos¢ i uczciwose;

3) obowiazek przestrzegania przyjetych zobowigzan;

4) uznanie prawa do wolno$ci przekonan i prawa wlasnos$ci.

§2. 1. Kazdy pracownik uczelni, a takze osoba wykonujaca prace zlecone oraz umowg

0 dzieto, jest zobowigzana do przestrzegania Kodeksu.

2. Zobowigzuje si¢ opiekunéw roku do poinformowania studentow uczelni
o0 standardach postepowania, jakich maja prawo oczekiwa¢ od pracownikow
uczelni.

3. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownik uczelni ma zawsze
na wzgledzie dobro spoteczno$ci akademickiej oraz chroni interesy kazdego jej
cztonka w zakresie jego uprawnien, przestrzegajac przepisOw prawa.

4. Wykonujac swoje obowigzki kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 1, kieruje si¢
nastepujacymi zasadami:

1) zasadg rzetelno$ci — wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac
w najlepszy sposob swojg wiedze;

2) zasadg rowno$ci — W zakresie prowadzonych spraw wszystkie osoby traktuje
réwno, bez wzgledu na pte¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, religig,
orientacj¢ seksualna, czy pozycje spoteczna,

3) zasada wspolpracy — wykonujagc swoje obowigzki jest zyczliwy wobec
wszystkich  cztonkéw  spoteczno$ci  akademickiej, a wobec swoich
wspolpracownikow nastawiony jest na wspolprace, a nie na konfrontacje;

4) zasadg odpowiedzialnosci — ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje postgpowanie
W miejscu pracy;

5) zasada bezstronnosci — podejmuje decyzje na podstawie obiektywnych
kryteriow, a nie osobistych przekonan, uprzedzen, preferencji lub w wyniku
wptywu innych osob.



§ 3.

W przypadku zagrozenia konfliktem interesOw spraw prywatnych i stuzbowych,
w toku wykonywanych obowigzkow, o0soba, o ktérej mowa w ust. 1, jest
zobowigzana do zgloszenia tego faktu przetozonemu, w celu wyeliminowania
podejrzenia o stronniczos¢.

Na podstawowych i uniwersalnych zasadach etyki opiera si¢ integralnosc¢
i wiarygodnos¢ nauki i dlatego odnosza si¢ one do wszystkich naukowcow
i instytucji, w ktorych prowadzg oni badania.

Osoby, o ktorych mowa w §1 ust. 1, prowadzace badania na rzecz uczelni stale

poglebiaja swoja wiedze i podnoszag kwalifikacje.

W zakresie procedur badawczych, osoby, o ktorych mowa ust. 2, przestrzegaja

nastepujacych zasad:

1) badania prowadzi skrupulatnie, doktadnie i w sposob obiektywny;

2) w zakresie ubiegania si¢ o $rodki finansowe na badania pracownik sktada
realne obietnice i doktada wszelkich staran dla zrealizowania zadeklarowanych
celow badania;

3) srodki finansowe przeznaczone na badania wykorzystuje w sposob oszczedny
i efektywny.

W zakresie autorstwa oraz publikacji wynikow badan naukowych, osoby, o ktorych

mowa W ust. 2, przestrzega nastepujacych zasad:

1) publikuje wyniki swoich badan i ich interpretacje rzetelnie i doktadnie
w formie monografii, rozdzialbw w monografii lub tez w czasopismach
naukowych z list A, B lub C Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) poprawnie cytuje prace powigzane, z ktorych korzysta;

3) wujawnia w publikacji wktad intelektualny innych osob, majacych istotny
wplyw na publikowane badania.

Za razace przewinienia w badaniach naukowych 1 publikacji ich wynikow uznaje

sig:

1) zmyslanie wynikow badan 1 przedstawianie ich jako prawdziwych
(fabrykowanie wynikow);

2) pomijanie niewygodnych danych w badaniach (fatszowanie wynikow);

3) plagiaty — naruszenia praw wlasno$ci intelektualnej, przede wszystkim
przedstawianie wynikow badan lub sformutowan, bez poprawnego podania
zrodla tak, ze moga sugerowac lub przedstawia¢ wprost autorstwo autora
publikacji.

W zakresie recenzowania prac naukowych pracownik Uczelni przestrzega

nastepujacych zasad:

1) nie podejmuje si¢ recenzowania pracy naukowej, jezeli wykracza ona poza
Jjego kompetencje i doswiadczenie naukowe;

2) recenzuje skrupulatnie, doktadnie, obiektywnie i w sposob uzasadniony;

3) unika konfliktu interesow (powinowactwo lub podlegtos¢ stuzbowa autora
recenzowanej pracy wobec recenzenta);

4) przestrzega poufnosci do chwili ukazania si¢ recenzowanych publikacji



§ 4.

§ 5.

§ 6.

w druku;
5) nie wykorzystuje danych, czy tez koncepcji zawartych w recenzowanych
tekstach bez zgody ich autorow.
7. Osoby, o ktorych mowa w §1 ust. 1, wpajaja swoim studentom i podopiecznym
obowigzujace w nauce standardy i normy etyczne oraz wymaga od nich ich
przestrzegania

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Rozwoju, Nauki i Wspolpracy
Miedzynarodowej, Prorektorowi ds. Jakosci Ksztalcenia i Studentoéw oraz Kanclerzowi.

Traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 16/16 Rektora PWSZ w Pile z dnia
21.04.2016 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



